Inovagao nao é tema vital
para as empresas portuguesas

“A inovagio ainda nio é
um tema vital ou essencial
para as organizagbes na-
cionais”. Esta é a principal
conclusio de um estudo da
Cémara de Comércio e In-
distria Luso-Alemi enco-
mendado aos consultores
Ulrich Geuther e Oliver
Rohrich. “Apesar de este
tema constar j4 da visio
de praticamente todas as
empresas inquiridas, ndo

hd ainda um espelho claro

nas priticas adoptadas”, diz
ainda esta cimara no co-
municado de imprensa que
enviou as redacgbes. Os
motivos que estio por de-
trds disto? — poderd o leitor
perguntar. Aqui, esta orga-
nizagio diz que “ainda nio
se valorizam visbes orienta-
das para 2 inovagio em es-
tratégias e objectivos”. Mas
parece que hd outras razées
que justificam o nosso atra-
s0 em matéria de inovagio.

A falta de formacio e a fal-
ta de disponibilidade para
fazer mudangas por inicia-
tiva prépria sio apontadas
por estes dois consultores
como dois grandes entra-
ves 4 mudanca. Nem tudo
€, contudo, cinzenrto. H4
bons exemplos de inovagio
e a Céimara Luso-Alemi
destaca empresas como o
grupo SAG, a Novabase,
a Siemens ¢ ainda o Mille-
nium BCP.



